
SPIS TREŚCI

Wstęp

1. Pojęcie osoby niepełnosprawnej

2. Pośrednictwo pracy

3. Zadania wojewódzkich ośrodków do spraw zatrudnienia i rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych w zakresie pomocy udzielanej niepełnosprawnym 
przy poszukiwaniu pracy

a) tworzenie i przystosowanie miejsc pracy
b) udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej

4. Przywileje ekonomiczne przysługujące pracodawcom zatrudniającym 
osoby niepełnosprawne

a) ulgi podatkowe
b) ulgi w zakresie składki ubezpieczeniowej

5. Zakłady pracy chronionej

6. Szczególne prawa i obowiązki pracodawców zatrudniających osoby 
niepełnosprawne

7. Szczególne uprawnienia niepełnosprawnych pracowników

a) ulgi w podatku dochodowym od osób fizycznych
b) uwagi końcowe

8. Zbiór aktów prawnych powołanych w opracowaniu


